MARMARA UNIVERSITESI
TEKNOLQJi FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

2021 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU
VERI IHTIYACI

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
Bilgi:

BOLUM

Bir fakiilte ya da yitksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - égretim yapan birden fazia boliim
bulunamaz. Boliim, boliim baskant tarafindan yonetilir.

BOLUM BASKANI

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigt takdirde docentleri, docent de bulunmadi$r takdirde
doktor dgretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yitksekokullarda miidiiviin
gnerisi iizerine dekanca, Rektirliige bagh yiiksekokullarda miidiiviin dnerisi iizerine Rektir
tarafindan ii¢ yil icin atanwr. Siivesi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskant, girevi basinda
bulunamayacag siireler icin égretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alty aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym yintemle yeni bir boliim baskam
atamir. Bolitm bagkant, boliimiin her ditzeyde egitim - 08retim ve arastirmalarindan ve bélitme ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumiudur.

BOLUM IDARI TESKILATI VE GOREVLERI
e Biliim idari teskilan, bir biiro sefinin yanetiminde, yeter sayida personelden olusur.

o Biliim biirosu, bélitmiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskanimin emirlerine gire yerine
getirir.

Ornek Kanutlar
Marmara Universitesi Faaliyet Raporu

https://sedb.marmara.edu.tr/dosva/sedb/raporlar/faalivetraporlari/M.% C3%9C.% 2020
20%20Y % C4% B11% C4%B1%20% C4%B0dare%20Faalivet%20Raporu.pdf




Orgiit yapisi

Marmara Universitesi
Rektori

Fakalte Yonetim
Kurulu

Fakulte Kurulu

Dekan Yardimcis: Dekan Yardmas
Akademik Idari

Fakiilte Sekreten

o Idare Amirligi
Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi § s
Makine Mithendisligi
—>» Personel Isleni
Mekatronik Mihendisligi
Metalurji ve Malzeme T Muhasebe
Mihendisligi

, S R Déner Sermaye
Tekstil Mithendisligi
—» Satin Alma

hitps://teknoloji.marmara.edu.irfidari/organizasvon-semasi

Béliim Yonetimi:

http:/mam.teknoloji. marmara.edu.tr/genel-biloiler/bolum-vonetimi




A.1.2. Liderlik

Bilgi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite gitvencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkast izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gercellestirilmelkiedir.

Ornek Kanitlar

Boliim Program Ciktilarinda

Yetkinlikler

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

- Cok disiplinli takimlarda ¢alisabilme ve liderlik yapabilme becerisi

- Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak yiiriitebilir.
yver almaktadir.

https://meobs.marmara.edu.tr/Program Tanitim/teknoloji-fakultesi/makine-muhendisligi-826-
607-0

Ayrica 4. Simif Bahar Diéneminde tiim égrencilerimiz

Miifredat Ad1 Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii Donem AKTS Teorik Uygulama
Makine Miihendisligi - 2014 YON4044  Liderlik  Zorunlu 6 3,00 3 0

dersini almaktadir.

https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/liderlik/von4044-59475-3106

A.L.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Bilgi: Kurumda degisim yonetimi yaklaypmr kurumun geneline yavilmiy ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar

BIRIM DANISMA KURULU ile birlikte iiniversitemiz arastirmalarimin sektir ile koordinasyonunu
saglayacak fen ve miithendislik alaninda birer sektorel damsmanhik kurulunun olusturulmustur.

https://sgdb.marmara.edu.tr/dosva/sgdb/raporlar/faalivetraporlari/M.% C3%9C.%2020
20%20Y%C4%B11%C4%B1%20%C4% B0dare%20F aalivet%20Raporu.pdf

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Bilgi: Kurumun i kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlannustir,



Ornek Kamtlar: BOLUM IS AKIS SEMASI hazirlanmustir.

Surecin Adi ve Kodu

iS AKIS SEMASI FORMU

Kalite Gelistirme ve Strateji

Komisyon Calismalari Raparlama is Akis Semasi 224

Fakiilte Komisyon

Kalite Gelistirme-Strateji

Fakllte Komisyon
Koordinatorii/Dekanlik

Koordinatori/Dekanlik

AR-GE, MITTO, :BAPKO VB,
FAKULTE KOMISYONLARI
KOORDINATORU/DEKANLIGIN
BOLUM KOMISYONLARINDAN

ilgili bdlim komisyonlarin

RAPOR ISTEGI calismalar hakkinda
rapor istegi Bolim
| Baskanliklarina yazilir ve
EBYS ve/veya e-posta ile
gonderilir
Bilgiler Eksik
Gelen Bilgiler
incelenir, kontrol Ek Bilgi Gerekli
edilir ve
birlestirilerek rapor
hazirlanir
1 Hazirlanan rapor dosya
halinde
Dekanliga/Koordinattre
* gonderilir.
_ _ Uygun
Is Sonu, llgili
Dékumanlar
Arsivlenir
N i
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bilgi: Igsellestirvilmiy, sistematik, sivdiiviilebilir ve ornek gisterilebiliv uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Birim bazinda yapilan fadaliyetler diizenli olarak web sayfasina eklenmektedir,

http://mam.teknoloji.marmara.edu.tr/allevents/

Faalivet Raporlart web sayfasina eklenmektedir.

https://sedb.marmara.edu.tr/dosva/sedb/raporlar/faalivetraporlari/M.% C3%9C.%2020
20%20Y % C4% B11% C4% B1%20% C4%B0dare%20Faalivet% 20Raporu.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MISYON
o Egitim ve dgretim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararast diizeyde rekabet eden,
o Ulusal kimligini kiivesel degerlerle bagdastirabilen,
s Teknolojive hakim,
o Cevreye ve topluma duyarh,
o Etik degerlere saygili,
o Nitelikli akademik kadrosu ile kaliteli mezunlar veren,
o Toplumun gereksinimlerine ¢iziim iireten ve deger yaratan oncii bir "Makine Mithendisligi
Boliimii" olmak,
VIZYON

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde basarilara imza atan ,
o Toplumumuzun teknoloji gelisimine katlada bulunan ,
o Miihendislik alamnda onder bir "Makine Mithendisligi Boliimit" olmaktir.

Ornek Kamtlar

httn:imam.telknolofi. marmara.edu. tr/eenel-biletler/misyon-ve-vizvon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Bilgi:

2547 sayili YiiksekOgretim Kanunundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekégretim
kurumlarinm gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglan ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesith diizeylerde egitim - $gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damigsmanlhik yapmak,



e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas: ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini sdz, yazi ve
diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlanm, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarma énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecck inceleme ve aragtirmalan sonuglandirarak diisiineclerini ve dnerilerini bildirmelk,

e Egitim - 8gretim seferberlidi icinde, 6rglin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak dnlemleri almak,

¢ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtivaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tanm ve saghk hizmetleri ile diger hizimetlerde
modernlesmeyi, iirctimde artigi saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

¢ Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak ve yvayginlastirmak,

¢ YiiksekOgretimin uygulamali vapilmasina ait egitim - 68retim esaslarin gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli caligtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir,

Stratejik Hedef

Kisa vadede ulusal diizeyde, uzun vadede ise ulusiararast diizeyde uzaktan egitim veren kurumlar
arasinda on swada yer alarak diinya genelinde egitim hizmetleri sunan egitim merkezi olmakar.

Temel Degerlerimiz
Seffaflik
Bilimsellik
Yenilikeilik
Etik Degerlere baghlik
Siirekli gelisme
Isbirligi
Ornek Kamtlar
e 2021 wih icinde 8 adet SCI-E, SSCI ve AHICI endeksli dergide yayin; uluslararasi

isbirligiyle de 40 adet SCI-E, SSCT ve AHCT endeksli dergide yayin ve 1 adet 2021 yilinda
aciklanan TUBA Odiilii bulunmaktadir:



1) Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Ustiin Basarih Geng Bilim Insam (GEBIP)
Odiilii - Prof. Dr. Yusuf KAYNAK (2020)

2021 yili icinde yeni baslatilan ve devam eden kamu finansmanlh 2 arastirma projesi yer

almaktadir:

1) TLM16V185 Tipi Agir Dizel Motorunun Modernizasyonu (Bitis tarihi: Aralik 2022)

2) Secici Lazer Ergitme Ydntemiyle Inconel 718 Alasimindan Uretilen Parcgalarin Yiizey
Biitiinliigii Karakteristiklerinin Incelenmesi Ve Iyilestirilmesi, TUBITAK 1001
projesi.

2021 yihiginde 2 teknoloji sirketi yer almaktadir:

1) Ahmet Feyzioglu, INNOEM, Teknoloji Y onetimi

2) Barkin BAKIR,Marel Arge Damismanhk Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi, 01 Subat
2020, Ortak.

2021 yih icinde Universite- sanayi is birligi kapsaminda yapilan Teknoloji Gelistirme

Bolgesi (T'GB), ulusal ve uluslararasi 1 proje yer almaktadir:

1) inovasyon Yinetim Platformu, 01.01.2021, 1 Adet

2021 yih iginde devam eden 2 kontrath proje yer almaktadir:

1) Marmara Universitesi - TIM - Emta Kablo A.S. inosuit projesi kapsaminda 1 Adet
proje. 01.04.2021 48.000 TL

2) Marmara Universitesi - TIM — IND Endiistri A.S. inosuit projesi kapsaminda 1 Adet
proje. 01.04.2021 15.000 TL

2021 Yilinda Tamamlanan Bilimscl Arastirma Projclerinden Uretilen

Yayin Tablosu

Akademik birimler (fakiilte/yiiksekokul) Sayi
makale 3
bildiri 10
tez
odiil
patent
poster
kitap 1
diger
toplam 14
2021 Yil1 Yayina Donilismiis Tez Sayilan

Enstitiiler sayl
Fen Bilimleri Enstitiisii 25




Faaliyet Tiirii Sayisi

Konferans 12
Sempozyum Ve Kongre 6
Seminer 12
Panel 3
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 1
Yarisma ]

Calistay

Sosyal Sorumluluk Projesi

Bildiri 16
Radyo/Tv/Canl Yayimn 5
Toplanu 15

Makine Miihendisligi 2021 Faalivet Raporu ve 2021-2025 Stratcjik Plam 2021 Yih
Degerlendirme Tablosu

https://sgcdb.marmara.edu.tr/faalivet-raporlari

YUKSEKOGRETIM KANUNU
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Bilgi:

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmelite ve
izlem sonuclarina gére iyilestirmeler gerceklestivilmelktedir.

Ornek Kamtlar

Marmara iiniversitesi 2021-2025 Stratejik planda kullamimast éngéritlen Amac-Hedef ve bunlarin
takibinde kullanilacak Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogretim cleman bagina diigen SCI-E, 8SCI ve AHCI endcksli dergilerde ortalama yillik makale ve derleme sayist

PG.2.1.3 Opretim elemam bagina diigen hakemli dergilerde atl sayis

PG 2.1.5 TUBA ve TUBITAK édiillii $gretim elemani sayisi

PG 2.2.2 Yeni baslatlan ve devam eden kamu finansmanh aragtirma projesi sayisi

PG 2.3.1 Faal olan dgretim eleman teknoloji sirketi sayist

PG 2.3.3 Universite- sanayi is birligi kapsanunda yapilan Tcknoloji Gelistirme Bélgesi (TGB), ulusal ve uluslararasi projc
say1st

PG 3.1.3 Ogretim cleman bagina devam cden kontrath proje sayisi




A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yiénetim sistem

Bilgi:
Kurum genelinde temel siirecleri (efitim ve ogrefim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekieyen entegre bilgi yinetim sistemi igletilmektedir.

Ornek Kamtlar

» Bilgi Yonetim Sistemi

Marmara Universitesi’nde bilgi yonetim sistemleri, “bys.marmara.edu.tr” (SSO) lizerinden
biitiinlesik bir sekilde islemektedir. Single Signon (SSO); tek sifre ile Universite genelinde
kullanilan sistemlerin tiimiine kullanici yetkileri dahilinde ayni ekrandan girig imkani saglayan
bir sistemdir. SSO Bilgi Sistemi icerisinde; Marmara Akademik-Ogrenci Posta, Marmara
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS),
Personel Bilgi Ydnetim Sistemi (PBYS); Akademik Tesvik Ydnetim Sistemi (ATOSIS), Karar
Destck Bilgi Yonetim Sistemi (KDBYS), Egitim Ogretim Bilgi Yénetim Sistemi (MEOBS),
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS), Kurum Igi ve Disaridan Basvuru Yonctim
Sistemi (Basvuru), Sorun ve Ig Siiregleri Takip sistemi (Destek) Otomasyon Sistemi gibi
modiiller bulunmaktadir.

OBYS PBYS EBYS

Ogrenci Porsane| Elcktronik Belge
i Silgi Yanetim Sstemi Mimetim S i

b marTara piUT ehiymamarnedite @

AVESIiS BAPsiE B ATOSiS

Akadamik 11N Akademilk

Werl yanetm yistemi - | esvik Odened Suse

anee b mrarmaraedud s dethsin @ L SRS AL PATE -+ lpaapsiitar o s oty fn @

Basvuru Destek

Kurum igl ve Disanidan Sorun ve Is Shreclar
Uamvuru Yonetm Listemi L3k Lstemn

Laerruan Lpr e = el 8 kb, | an s el B

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi
A.3.3. Finansal yénetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi



A.4. Paydas Katthm

A.4.1, T¢ ve dis paydas katilimm

Bilgi:
Kurumdaki titm birimlerde saglanan engelsiz uzaktan/karma egitim uygulamalarindan elde edilen
bulgular sistematik olarvak izlenmekte ve izlem sonuclart paydaslarla birlikie degeriendivilerek

onlemler alinmalktadr.

Ornek Kamtlar

Birimimizde kalite giivencesi sistemi paydas katiimi ve katkisiyla sekillenmektedir.
Universite’de i¢ ve dis paydaslarim “kalite gilivencesi”, “egitim-6gretim”, “arastirma-
gelistirme™, “yonetim”, “uluslararasilasma™ ve “toplumsal katki” siire¢lerine katilimi ig¢in
calismalar yiiriitilmektedir. I¢ ve dis paydas katilimmin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi icin calismalar giincellenmekte ve iyilestirme calismalar yapilmaktadir.
Universitemizde i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi “anket”, “odak grup toplantilar1”
gibi veri toplama araglari ile gerceklestirilmektedir. “Egitim-6gretim” hizmetleri kapsaminda,
Ogrencilere uygulanan ders/6gretim liyesi degerlendirme anketleri; “akademik danigmanlik™
hizmetleri kapsaminda, o6grencilere ve Ogretim iiyelerine uygulanan anketler; i¢c paydas
geribildirimine yonelik drneklerdir.

Ornek Kamitlar

o Fakiiltemiz Ogrencilerinin 72 giinlitk kisa donem Sanayi Staji vapma zorunlulugu vardir. Bu
kapsamda 217 grencimiz 36 giinlitk staj'lartm 2021 yaz doneminde ramamlanmislardir.
Dekanligimuz ve béliimlerimiz aracthigivla dgrencilerimiz GANO swralamast ile Tiibitak UME,
Tiirk Havyollari, Aselsan, Baykar Makine, Daikin, Ford Otosan, Schneider, Botas, Tett, Otokar
ve benzert kurumlara verlestivilmislerdir.

¢ Bu kapsamda her bir kurumdan, Staj Degerlendivme Raporlart kapsaminda dgrencilerimizin
egitimine ail geri bildirimler alitnmaktad:r.

*  Anketler, danigmanlik hizmeileri, siaf ve bilgilendirme toplantilart, i ve dis denetim raporlart
ile e posta, dilekce, resmi yazisma, yiizytize gériismeler vb vollarla ic paydasiarin karar ve

ivilestirme siireclerine dahil edilmeleri saglanmaktadir.



Asagida yer alan her bir firma dig paydasimuzi olusturmakiaduy.

Sanayi Staji1 yapan Ogrenci Sayilan ve Sektor bilgileri

T tajver Ogrenci

Sektor/Firma tajyer Oprenc
Sayisi

ABA CELIK DEMIR SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI 1

ACC MEKANIK MUHENDISLIK VE INSAAT LTD. STi

AFSIN ELBISTAN ELEK TRIK URETIM VE TICARET A.S.

AKKAR STLAH SANAYI

AKSARAY TICARET VE SANAYI ODASI

AKSOY KALIP

AKYUZ MAKINE

ALPERA SAVUNMA SISTEMLERI

ALTAN HIDROLIK

ANR ENGINEERING

ARCELIK A S.

ARGESAN KALIP SAN. VE TiC. LTD. $TI

ARMADA YAZILIM

AS CELIK DOKUM ISLEME SAN. VE TIC. A.S.

ASELSAN ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S.

ASSAN IS MAKINALARI YED. PAR. IML. SAN. VE TIC. LTD. $Ti.

ATA SILAII SAN. A.S.

ATAKON MUHENDISLIK INS. MEKANIK ELEKT. TAAH. VE TIC. LTD. STI.

BALEKS MUIIENDISLIK

BALIKESIR /CAGLAS OTOMOTIV

BARBAROS MOTOR MAKINA SAN. IC. VL DIS TiC. LTD. STL

BARIS MUIIENDISLIK TEKNOLOJIK TESISAT

BARIS TEKNOLOQJIK TESISAT SISTEMLERI INS. ELEKT.... SAN. VE TIC. LTD. STI.

BAYKAL MAKINE SAN VE TIC A8

BAYKAR MAKINA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

BEKTAS METAL SANAYI VE DIS TICARET A.S

BERKAY BACA LTD. 8Ti.

BESYILDIZ MUHENDISLIK / KASIM BULENT SENER

BEYCELIK GESTAMP OTOMOTIV SANAYI AS.

1
1
1
|
2
|
4
1
|
1
|
1
1
|
ASSAN GROUP 1
1
|
1
1
1
1
]
1
|
2
1
|
2
2
|

BILECIK/IIABAS

BUCAKLIGIL MUHENDISLIK DANISMANLIK MAKINE KALIP PLASTIK SAN. VE
TIC LTD. STI.

BULUT MAKINA

CALOR MAKINE SANAYI TICARLT A.S.

CEMA MAKINA VE KALIP SAN. AS.

CNK HAVACILIK

COSAR MUHENDISLIK

CPS PRESSEORM AS.

CELIKYAY OTOMOTIV SANAYI VE TICARET A.S.

CELMAK

COLAKOGLU MUHENDISLIK MAKINA LTD §TI.

DALTEKS MAKINE VE HAVACILIK SANAYI ALS

DEKOR

— [ b | = = = = | = o | = = [ —

DEPAR MUHENDISLIK

DETAY ELEKTROTEKNIK iNS. MUIL OTOQ. YAZILIM ILETISIM TAAITIUT SAN, VE
TIC. LTD. STi

DUNDARLAR MAKINA

EKIN MAKINA

— [ — | —

CLBISTAN SEKER FABRIKASI

ELF METAL MAKINE ¥E MUTFAK ARAC GERECLERI SANAY1 VE TICARET LTD,
STI.

ELIF PLASTIK AMB, SAN VETIC. A.§

EMF MOTOR

ENA MUHENDISLIK VE KALIP IMALAT SAN. VL TiC. A. 8.

ENDMAKSAN MUIIENDISLIK MAKINE INSAAT SANAYI VE TiC. LTD. STI.

ERDAL YAKUT OTOMOTIV SANAYI IC VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI

ERYILMAZLAR METALURJ ANONIM SIRKFETI

—_ == =3 |ra]|==

ESKISEHIR HASANBEY LOKOMOTIF DEPO SEFLIGI




FLEXU

FORM KATMANLI IMALAT VE ROBOT TEKNOLOJLERI A8

FORTES MUHENDISLIK

GANA MUHENDISLIK

GEZER AYAKKABI DERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

GIZIL ENERJI SAN. VE TIC. A.S.

GRUP OTOMASYON VE BiLGi iSLEM SiSTEMLERI

GURSAN ALUMINYUM

HAMIDIYE MAKINA SANAYI INSAAT MEDIKAL VE TICARET LTD. $TIL

HASCELIK SAN. VE TIC. AS.

HASSA YANGIN SONDURME CIHAZLARI SAN. VE TIC. LTD. STI.

[IER MAKINA KALIP SANAYI VETIC. LTD, STi.

HIDRODINAMIK GEMI SAN. VE TIC. AS.

HIDROLIFT SAN MAK. VE TAK. TEZ. TIC LTD STi

HISAR CELIK DOKUM SAN. TIC. A.S

HUGLU SAVUNMA A.S

IC ICTAS TSM ADI ORTAKLIGI

IC ICTAS ZAFER ULUSLARARASI HAVA LIMANI YATIRIM VE iSLETME A.S.

INNOEM INOVASYON VE EGITIM MUHENDISLIK SANAYI VE TICARET LTD.STi

INOJEN ENERJI TEKNOLOJILERI VE YATIRIMLARI A.S.

INPAK MAKINA SAN. VETIC. A. S.
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INTER KOMBINE KAYNAK EKiPMANLARI SAN. VE TiC. LTD. STi.

iRFAN PLASTIK

ISTANBUL, MUTLU OTOMASYON DAN. LK. ELTR. MAK. IM. SAN. TiC. LTD. $Ti

iISTON AS.

ISBIR SENTETIK DOKUMA SANAYT A.S.

iZMIR/KARATAS ISI MUTIENDISLIK

IZMIRTTURKAY TARIM MAKINE SANAY

KABAN MAKINA SANAYI VE TIC. LTD. $TL

KANCA EL ALETLERI DOV. CELIK VE MAKINE SAN. A.S

KAPTAN DEMIR CELIK ENDUSTRIYVEL TICARET A.S.
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KARADAG MUIIENDISLIK

KAREL KALIP SANAYI AS

KAYALAR PRES DOKUM SAN.TIC.LTD.STI

KEREM TASARIM MUIIENDISLIK

KIRAY MAKINA SAN VE TIC LTD STI

KLIMANIST IKLIMLENDIRME/ ISMET CEVAHIR

LAGOS ENERJI TEST KONTROL 11i7. TiC. LTD. STI.
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LAZER IS INSAAT TAAHHUT MUHENDISLIK HIZMETLERI SANAYT VE TIC.
LIMITED SIRKFETI

MAKEL TEKNOLQJI

MAREL AR-GE DANISMANLIK

MAVI iDA ENERJI

MERKAD MAKINE KALIP SANAYT VE TICARET LTD. STI.

MERSIN EMIR YAPI

MESAN KILIT A.S.

MESSA YEDEK PARCA MAKINE SANAYI TIC. LTD. §TL

METROPOLSOFT BiLGi TEKNOLOJILERI

METROPOLSOFT BILGI TEKNOLOJILERI

MILKOTEK-1TOMMAK GIDA MAK LTD STi

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI ISTANBUL TERSANES] KOMUTANLIGI

MIMARINE GEMI IN$A MIMARLIK MUH HIZ TIC LTD STI

MiM-MAK MAKINA IMALAT MONTAJ SAN. TiC. LTD. STi.

MUKWANO GROUP OF COMPANIES

NAVARC

NET INSAAT DANISMANLIK MUHENDISLIK AS.

NOVA REKLAMCILIK DEKARASYON AS.

OFEM MUIIENDISLIK

OGUSOFT TEKNOLOJI LTD. STI.

OHOM OTO HASAR ONARIM
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OPTIMA IMALAT SISTEMLERI VE MUHENDISLIK HIZMETLERI SANAYI VE
TICARLT LTD.STI.

ORSA MUIIENDISLIK VE TASARIM

ORSA TASARIM VE MUHENDISLIK




OTOKAR SAVUNMA VE OTOMOTIV AS

OYAK RENAULT

OZ METAL IS SAN. VE TIC. LTD. STi

OZTREYLER A. §.

PAYE MAKINA

PEK TEKNIK MAKINE SANAYI TICARET A.S.

PIRILTI MAKINA ARASTIRMA VE URETIM

POLIGON MUHENDISLIK URUN GELISTIRME VE IMALAT TEKNOLOJILERT A S.

POYKAL PLASTIK SAN. VE TiC. LTD. STi.

PRATT WHITNEY TURK HAVA YOLLARI TEKNIK UCAK MOTORU

PROIMTECH SAGLIK URUNLERI A.S.

PROTAN TURKEY YALITIM SAN.VE TIiC. AS.

PURPLAST OTOMOTIV SAN. VE TIC. A.S.

RAILWAYS TECHNICAL MECHANICAL SCRVICES

RASS TECHNOLOGY ARGE A. S.

RK YAPI MUHENDISLIK IC VE DIS TICARET LTD. STI.

RODA YAT TERSANE TURIZM DENIiZCILIK

ROKETSAN ROKET SANAYIl VE TICARET A.S.

SABAN DUNYA PLASTIK BV GERECLERI IMALAT SAN. VE TIC. LTD. STI.

SAMPA OTOMOTIV SAN. VE TIC. A.S.

SARIGOZOGLU HIDROLIK MAKINE KALIP SANAYI VE TICARET A.S.

SERI ULUSLARARASI TASIMACILIK MAKINA TIC, LTD. STI.

SERMAK METAL SAN TIC. LTD. STi

SET MUHENDISLIK

SINBO

SIEMENS SAN. VE TIC. A.S.

SISTEM TEKNIK INDUSTRIAL FURNACES

SONMEZ GLOBAL

SAHINAY MAKINA VE OTOMOTIV SAN. TIC. LTD. STi

SA-RA GROUP
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T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI >TURKIYE RAYLI SISTEM ARACLARI
SAN

TAKIMSAS KESICI TAKIM VE MAKINA TiC. A.S

TEI TUSAS MOTOR SANAYITAS.

TEKNOPARK ISTANBUL /GAZBIR-GAZMER DOGALGAZ VE ENERJI

TEKSER END. CIHAZLARI .SAN.TIC.A.S

TEKYAZ TEKNOLOJIK YAZILIMLAR VE MAKINA TIC. AS.

TORUN BAKIR ALASIMLARI METAL SAN. VE TIC. A.S.

TOSYALI TOYO CELIK A.S.

TOYOTA

TSI SEATS UCAK KOLTUK URETIMI SAN. VE TIC. A. S.

TUBLST BACA SISTEMLERI SAN. VE TIC. A8

TURKISII ENGINE CENTER

TUBITAK BILGEM
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TUBITAK BiLiSIM VE BILGI GUVENLIGI ILERI TEKNOLOJILER ARASTIRMA
MERKEZI

TUBITAK ULUSAL METROLOJI ENSTITUSU

TURASAS

TURASAS SIVAS BOLGE MUDURLUGU

ULUS METAL SANAYI VE TICARET A.S

URBAN SAVUNMA SANAYI LTD. STi

UCEL PRES MAK. SAN. TIC. LTD. STI.

VAT ENERJI

VAT ENERJT HIZMETLERI SAN. VE TIC. A.S

{0 [y e PREPY PN RNV PR, ) PR

VIMPO VISKOZ MAYT POMPA SAN. TiC. TAAIL LTD. STi.

WINKELMANN OTOMOTIV PARCALARI SAN. VE TIC. LTD. STI.

YAGMAKSAN MAKINA AS.

YAZAKI OTOMOTIV YAN SAN. TIC, AS

YKS TESIS YONETIM HIZMETLERI A.S.

TOPLAM
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Isyeri Egitimi :

. Fakiiltemiz Ogrencileri 7.Yariil Giiz doneminde 14 hafia siiren ve haftada 5 giin
calistiklar isyeri egitimi dersi cercevesinde muhtelif Sanayi Tesislerinde Uzun Ddnem Staf
egitimi gormiislerdiv. Bu kapsamda boliimiimiizden toplam 86 ogrencimiz bagarili bir dénem
gecirerek egitimlerini tamamilamisiardrr. 2020-21 Bahar ve 2021-22 Giiz Yarifinda
Dekanliginuz ve béliimlerimiz aracitligiyla dgrencilerimiz ASELSAN, Siemens, Mercedes
Benz, Tiibitak Anadolu  Isuzu, Temsa, Tiirk Havayoolar, Panasonic,Cimtas  ve  benzeri

kurumlara verlestivilmiglerdir.

isyeri Egitimine katilan Ogrenci Sayilar ve Sektor bilgileri

Stajyer
Sektor/Firma Ogrenci
Sayisi

A PLUS OTOMASYON SISTEMLERI VE CNC MAKINE SAN. TiC. LTD. STi. 1

AK-PRLS OTOMOTIV METAL YLEDLK PARCA MAK. SAN. VL TiC. A. §.

AKSA MOTOR FAN TURIZM SAN. TiC. LTD. STi.

ALCAN MAKINE OTOMATIK PAKETLEME AMBALAJ SAN. VE TiC. LTD. STi.

ALPERA SAVUNMA SISTEMLERI SANAYI VE TICARET A. §.

ALTINAY ROBOT TEKNOLOJILERI SANAYI VE TiC. A. S.

ANEL MARIN GEMI ELEKTRIK ELEKTRONIK SISTEMELLERI TiC. VIE SAN A. S.

ARCELIK A S.

ARMADA YAZILIM A, S.

ASAS ALUMINYUM SANAYI VE TICARET A.S.

ASSAN ALUMINYUM SAN. VE TIiC. A.8

BALKAN KALIP VL: OTOMOTIV SAN. TiC. LTD. STi.

BAYKAR MAKINA SAN. VE TIC. A. S.

BiAS MUHENDISLIK LTD. STi.

BIGTLEM MAKINL ENDUSTRISI A.S.

BSIT EV ALETLERI SANAYT VE TICARET A. S.

CEVHER JANT SANAYI A. S.

CMD TELCHNOLOGY GROUP

CRAWLER KARAVAN TIC. LTD. STI.

LELECTRICFIL UNIFIL OTOMOTIV SAN. VL TIC. A.S.

ELIBOL ASFALT MAKINALARI ELEK.INS.SAN. VE TIC. LTD. STI.
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ELIF PLASTIK AMBALAJ SAN VE TIC. A.S.

EMEK TEKNIK ENDUSTRIYEL SISTEMLER MUHENDISLIK MAKINA SAN. VE TiC.
LTD. STi.

EMF MOTOR

EMIR SANAYI URUNLERI ITH. [HR. VE TIiC. LTD.STI

ENA MUHENDISLIK VE KALIP IMALAT SANAYI TiC. LTD. STi

ERDOGANLAR TORNA TELESKOPIK PISTON CELIK MAK. SAN. VE TiC. LTD. STI.

EREZ KALIP MAKINA MUHENDISLIK OTOMOTIV SAN. VE TiC. LTD. STI.

ERK-BA ARGE MUITENDISLIK DANISM. EGITIM SAN. VE TIC. LTD. STI.

FIREMECH MUHENDISLIK SAN. TiC. LTD. STi.

FORTLS MUHENDISLIK INSAAT SAN. VL TiC. LTD. STi.

GIMATIC OTOMASYON TICARET A.S.

GOKSEL OTOMAT MAKINE YEDEK PARCA SAN.TIC.LTD.STI.

GRUP OTOMASYON VL BILGI ISLEM SiSTEMLERI

HICRI ERCILI TERSANECILIK SAN. VE TIC.A.S.
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HISAR CLELIK DOKUM SAN. TiC. A.S




HUGLU SAVUNMA A, S,

IKLIMSOFT IKLIMLENDIRME ve SOGUTMA ENDUSTRIST YAZILIMLARI LTD.STL
INPAK MAKINA SAN. VE TIC. A S.

KAYALAR PRLS DOKUM SAN. VL TiC. LTD. STi

KAYNAK TEKNIGI SAN. VE TiC. A.S.

KAZAKLAR MAKINA IMALAT SAN. VE TiC. LTD. STI.

KITIK MUTIENDISLIK

KKC MARMARAY ADI ORTAKLIGI

L'ACTONL COMPANY

MARSIS DIS TICARET VE GEMI SANAYT LTD. STI.

MDH MAKEL TEKNOLOJI A. S.

MEIIMET ALI BULUT MAKINA SAN. TAAIL TiC. LTD. STi.

MEKANIK PROJE MUHENDISLIK MUSAVIRLIK SAN. TiC. LTD. STi.
MLTROPOLSOFT BILGI TEKNOLOJTILER] SAN. VL TiC. LTD. STi.
MIMARIN MIMARLIK MUITIENDISLIK DENIZCILIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
MIMPACK AMBALAJ SISTEMLERI VE EKIPMANLARI SAN. TIC.LTD.STI
RAILWAYS TECHNICAL MECHANICAL SERVICLS

ROBOPLAS PLASTIK VE OTOMASYON SISTEMLERI INSAAT SAN. TiC. LTD. STi.
SARTLN AMBALAJ SAN. VL TiC. A.S.

SISTEM TEKNIK ENDUSTRIYEL FIRINLAR LTD. STi.

SAHIN METAL IMALAT SANAYI VE TICARET A.S

TCI KABIN iCi SISTEMLLERI SAN. VE TiC. A.S.

TEKFEN IMALAT VE MUHENDISLIK A.S.

TEKYAZ TEKNOLOJIK YAZILIMLAR VIE MAKINA TiC. A.S.

TEMSA SKODA SABANCI ULASIM ARACLARI A.S.

TORUN BAKIR ALASIMLARI METAL SAN. VE TiC. A.S.

TP TETRA PLASTIK MUHENDISLIK VL DIS TICARET A.S.

TSI SEATS / UCAK KOLTUK URETIMI SAN. VE TIC. AS.

TUBITAK SAGE

TUBITAK (SAGL)

TUBITAK ULUSAL METROLOJI ENSTITUSU

TURKIYE TEKNOLOJI TAKIMI VAKFI

ULAS HEDIYELIK ESYA & PROMOSYON VE BIJUTERI SAN. iC VE DIS TIC. LTD.
STI.
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YAMAZAKI MAZAK TURKEY MAKINA LTD. STi. 1
YILDIZ POMPA VE MAKINA SAN. TiC. LTD. STI. I
YUZUAK MAKINA iTH. IHRC. SAN. VL TiC. A. S. 1
TOPLAM. 86

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Marmara Universitesi Mezunlar Ofisi, okulumuzun vigyonu ve misyonu dogrultusunda,
iiniversitemizde egitim given dgrencilevin mezun olduktan sonra aidiyet duygularim canl tutmatk,
itniversitemiy ile iligkilerini gelistirmek; mezunlartm; arvasmmdaki ishirligi, yardunlasma ve
dayanigmay: giiclendirmek amaciyla calismalarint devam ettirmekiedir.

https:/mezun.marmara.edu.tr/




A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Akreditasyon calismalaring bag alarak ders programlarinim yapimasina devam edilmektedir.

https://kalite.marmara.edu.ir/akreditasyon

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan
A.5.3. Uluslararasilasma pertormansi

Erasmus dgrenim hareketliligi, yitksekogretim kurumau ogrencilerinin bir akademik yd icerisinde
egitimlerinin bir veya iki dinemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlasmalt bir yitksekigretim
kurumunda gerceklestivmesidir,

Bu kapsamda asagndaki lisans ve lisansiistii dgrencilerimiz 2021 Teklif Cagns1 Erasmus+ Ogrenim
Hareketliligi Yerlestirme ve Aday Listesi icinde ver almigtir:

Ad Soyad Ust BBlim Bolim

Diploma |Dénem Yerlestigi Universite
Derecesi
EMAE [AKISKALIOGLU [FEN BILIMLERT ENSTIT 050 [MAKINE MUHENCISLIGT (DR) [Doktara Bahar UNIVERSITA DEGLI STUCI D! BRESCIA

PALHAMMET FRE]YE DivILZ2 [FE~ RiLIMLERT FNSTITISN [ rAKINE MEIHENESLIGE (v ) (TE2LT) [Yitksek | = Giiz ve Bahar PO ITECNICE D1 BARI

BERKIN TEKNOLOY FALOLTES]

BASARAN

MAKINE MUOHENDISLIE

TR. Lisens | Bahar TECHNICAL UNIVERSITY OF SCFLA Facully of Mex
CRHAN DUVAK  [FRiNCE TERNDH CHE AR TESI MAKINE MIOHENDIS G PR Llisans |7 we Bahar TECHNICAL LNIVERSITY OF SOFIA Faculty of Mec
MEHMET aR0A  |GULOSLU TEKNOLOY FALOLTESI MAKINE MOHENDISLIZ | PR, Lisans  |Giiz UNIVERSITATEA 1 DECEMERIE 1918

USEUR XUSEDGLU TERNOLON FAXULTESI MAKINE MUHENDISLIG! PR, Lisans  |Giz JMIVERSITATEA 1 DECEMERIE 1918

MESMET CAYIR TEKNOL O FALTILTFS] MAKINE MITHENDISLIE PR, Lians |Gz UNIVFRSITATFA 1 DFCEMERIE 1718

FIZF CAMER LUBFLT TEENCH CHE FAR L TESI MAKINE MOHFNDISUIG PR Liszns Rahar

ILavDa YALCIN TEKNOLOY FALOLTES] MAKINE MUOHENDISLIG PR. Lisans  |Giz we Bahar UNIVERSITATEA 1 DECEMERIE 1718

ADMAN BOREC  |VILMAZ TCENOLO FAROLTCS RAAIINE MOHENDISLIE PR Liszns  |Bahar TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVA

SEFER KAAN TIRHIS TEKNOLO FALOLTES PAAKINE MOHENDISLIE | PR Lisans | Giiz we Bahar

MUHAMMET HOLO TERNOLON FAXULTES PMAKINE MUHENDISUE | PR, Lisans  |Bahar TECHMICAL UNIVERSITY DF GABROVA

https://uluslararasi.marmara.edu.tr/dosya/international/giden % C3%B6%C4%9Frenciformlar
%C4%B1/25.08.2021/2021%20Tcliktf%20%C3%87a% C4%9Fr% C4%B1s% C4%B1%20Eras
mus%2B%20%C3%96%C4%9Frenim%20Hareketlili%C4%9Fi%20Yerle % C5%9F tirme %2
0ve%20Adav%20Listesi 18.06%2080nu%C3%A7%20%C4%B0lan%C4%B1.pdf




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Yeni program onerisi TYYC, alan yeterlilikleri, paydag gorisleri, iilkenin, bdlgenin ve sektdrin
ihtivaclar1 dogrultusunda tasarlanarak, akademik birimin mevcut alt yapisi da dikkate alinarak,
Fakiilte/Enstiti ~ Kurullarinda  olgunlastinilip,  Universite  Miifredat Komisyonunda
goriisiildiikten sonra Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmek izere Senatonun onayina sunulur.
Bu stirec YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Ag¢ma, Kapatma, Mevcut
Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gdre tamimlanmustir,

Miifredat Komisyonu:

Miifredat,yonerge,yonetmelik, program/boliim  agma-kapama  akademik takvim,6&renci
kontenjanlart vb. giindem ve kararlarmin yazismalari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan yapilir.

Mevzuat Komisyonu'na, Senato'ya ve YOK 'e ilgili kararlar sunulur, sonuglari takip edilir.

https://www.marmara.cdu.tr/universite/kurul-ve-komisvonlar/komisyonlar

Boliimiimiiz Program Ciktilar, TYYC kapsaminda belirlenmis olup asagidaki gibidir:

ULUSAL DUZEY ULUSAL ALAN PROGRAM

YETERLILIKLERI YETERLILIKLERI OGRENME

6. DUZEY (LISANS) (52-Miihendislik) CIKTILARI
Bilgi
Kuramsal, Olgusal
- Alarindaki giincel bilgileri iceren ders - Matematik, fen bilimleri ve kendi dallan ile - Matematik, [en ve temel
kitaplari, uygulama arac-gerecleri ve diger  ilgili mihendislik konulannda yeterli mithendislik bilgilerini makine
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki altyapiya sahiptir. mithendisligi uygulamalarinda
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma. kullanabilme becerisi
Beceriler
Biligsel, Uygulamal
- Alarinda edindigi ileri diizeydeki kuramsal - Matematik, fen bilimleri ve kendi - Deney tasarlaymp
ve uygulamalt bilgileri kullanabilme. alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri gerceklestirebilme, sonuclarm

- Alarinda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve  mithendislik coziimlert igin beraber kullanir,  analiz edip yorumlama ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme - Mihendislik problemlerini saptar, tammlar, modern arag gerec ve

ve deferlendirebilme, sorunlart [ormiile eder ve ¢Ozer, bu amacla uygun donammlart kullanabilme

tammlayabilme, analiz edebilme, analitik yintemler ve modelleme tekniklerini becerisi

aragbirmalara ve kamitlara dayah céziim secer ve uygular. - Bir makinay1, bilegenini,

onerilert geligtirebilme. - Bir sistemi, sistem bilegenini ya da siireci  sistemi veya prosesi, beklenen
analiz eder ve islenen gereksinimleri performansi, imalat &eelliklerini,

kargilamak Gzere gercekei kisitlar altinda ekonomiklifi ve verimliligi



Yetkinlikler

tasarlar; bu dogrultuda modern tasarum
vontemlerini uygular.

- Miihendislik uvgulamalar icin gerekli olan
modern teknik ve araglart secer ve kullanir.

- Deney tasarlar, deney vapar, veri toplar
sonuglari analiz eder ve yorumlar.

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
- Alant ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismayt - Bireysel olarak ve cok disiplinli takunlarda - Cok disiplinli takimlarda

bagimsiz olarak yiriitebiline.

etkin olarak calisir.

- Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve- Bilgiye erigir ve bu amacla kaynak

ongdriilemeven karmasik sorunlar ¢ézmek

arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger bilgi

icin bireysel ve ekip tvesi olarak sorumluluk kavnaklarim kullanr.

alabilme.

- Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlayabilme ve yonetebilme.
Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi ileri diizeyvdeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilime,

- Bilgiye erisir ve bu amacla kavnak
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger bilgi
kaynaklarim kullansr.

- Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve - Yagam boyu é3renmenin gerekliligi

ogrenmesini yonlendirebilme.
- Yasamboyu 6grenmeyve iliskin olumlu
tutum gelistirebiline.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik
- Alam ile ilgili konularda ilgili kigi ve

bilincindedir; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izler ve kendini stirekli veniler.

- Matematik, ten bilimleri ve kendi
alanlardaki kuramsal ve uygulamal: bilgileri
mithendislik ¢éztimleri icin beraber kullanir.
- Miihendislik problemlerini saptar, tanimlar,
formiile eder ve ¢ozer, bu amacla uygun
analitik yontemler ve modelleme tekniklerini
secer ve uygular.

- Bir sistemi, sistem bilegenini ya da siireci
analiz eder ve istenen gereksinimleri
kargilamak Gzere gercekei kisitlar altimda
tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygular.

- Mithendislik uygulamalan igin gerekli olan
modem teknik ve araclan seger ve kullamr.

- Bireysel olarak ve cok disiplinli takimlarda
etkin olarak cahgm.

- Alanmin gerektivdifi en az Avrupa

kurumlart bilgilendirebilme; diigimcelerini ve Bilgisayar Kullanma Lisanst ileri Diizeyinde

sorunlara iligkin coziim dnerilerini yazih ve
szl olarak akiarabilme.

- Alamile ilgili konularda dilgimeelerini ve
sorunlara iligkin cdziim dnerilerini nicel ve
nilel verilerle desiekleyerek uzman olan ve
olmayan kigilerle paylasabilme.

- Toplumsal sorumluluk bilinei ile yagadig
sosyal cevre igin proje ve etkinlikler
diizenleyebilme ve bunlar uygulayabilme.
- Bir yabaner dili en az Avrupa Dil Port[oyi
B1 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanmindaki

bilgisayar yazihimu ile birlikte biligim ve
iletigim teknolojilerini kullamr.

- Sozli ve yazil etkin iletisgim kurar; bir
yabanct dili en az Avrupa Dil Portloyi Bl
Genel Diizeyinde kullamr.

- Teknik resim kullanarvak iletigim kurar.
- Bilgiye erigir ve bu amacla kaynak
aragtirmast yvapar, veri labanlart ve diger bilgi
kaynaklarmi kullanir.

- Mithendislik ¢ztimlerinin ve
uygulamalannin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde olur;

saglayacak sekilde secine,

gelistirme ve tasarlama becerisi

- Makine miihendisligi

problemlerini belirleme, formiile

etme, ¢ozme ve sunma becerisi
- Makine miihendisliginin glincel

ve ¢cagdas konularina iliskin bilgi

sahibi olma ozelligi

caligabilme ve liderlik vapabilme
becerisi

- Alani ile ilgili ileri diizeydeki
bir calismay1 bagimsiz olarak
yiiriitebilir.

- Yasam boyn (siirekli)
Ofrenimin onemini algilanug
olma ozelligi

- Ogrencinin segtigi makine
mithendisligi uygulama
alanlarindan birinde
(konstritksivon-imalat, enerji,
otomotiv, tesisat) daha ayrintilt
bilgi ve uygulama denevimi

- Sanayi ve arastirma
kurumlarinda tasarun, uygulama
ve Ar-Ge calismalarinda basar
ile gérev alabilme becerisi

- Teknik resim becerisini tasarim
ve uygulamada etkin kullanr.

- Tiirkce ve Ingilizce solii ve
yazil iletigim kurabilme becerisi
- Makine mithendisliginin
kiresel ve ulusal boyutlardaki
etkileri hakkinda bilgi sahibi
olma dzelligi

- Mithendislik tasarim ve
analizlerinde bilgisayar
yazilimlan gibi modern
mithendishk yontemlerini ve
bilgive ulagmada cagdas
yontemleri kullanabilme becerisi
- Siizli ve vaah etkin iletigim
kurar; bir yabanci dili en az



bilgileri izleyebilime ve meslektaslar ile girisimeilik ve yenilikeilik konularinin Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel
iletisim kurabilme. farkinda olur ve ¢agin sorunlari haklkinda Diizeyinde kullanur.

- Alaninin gerektirdidi en az Avrupa bilgive sahiptir.

Bilgisayar Kullanma Lisans1 Tleri Diizeyinde

bilgisayar vazilimi ile birlikte bilisim ve

iletigim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, - Mesleki ve etik sorumluluk bilincine - Meslek ve etik sorumluluk
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin - sahiptir. anlayisina sahip olma 6zelligi
duyurulmas: agamalarinda toplumsal, - Proje ybnetimi, isyeri uygulamalari, - Proje vonetimi, isveri
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uvgun calisanlarin saglidy, cevre ve is glivenligi uyvgulamalar, caliganlarin
hareket etme. konularinda biling; mithendislik sagligl, cevre ve is giivenligi

- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, uvgulamalarinin hukuksal sonuglar haklkinda konularinda biling; miihendislik
kalite kiiltiiri ve ldiltiirel degerlerin farkindaliga sahiptir. uygulamalarinim hukuksal
korunmasi ile cevre koruma, is sagligi ve - Mithendislik céziimlerinin ve sonuglart hakkinda farkindaliga
ciivenligi konularinda yeterli bilince sahip  uygulamalarinin evrensel ve toplumsal sahiptir.

olma. boyutlardaki etkilerinin bilincinde oldugunu

gosterir; girisimeilik ve yenilikeilik
konularinin farkindadir ve ¢agin sorunlari
hakkinda bilgi sahibidir.

hitps://meobs.marmara.edu.ti/Program Tanitim/Acknoloji-fakultesi/makine-muhendisligi-826-607-0

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okullarinda farklh wyillarda kabul edilen
miifredatlara gére her ddnem 30, vb AKTS olup, toplam 248, vb. AKTS olarak degismektedir..

Fakiiltelerde zorunlu dersin yami sira segmeli ders havuzlarinda teknik olmayan Universite
Secimlik Ders, teknik olmayan se¢imlik ders ve teknik se¢imlik ders bulunmaktadir. Dénemlere
gore degismekle birlikte genelde liglincii dénem sonrasinda se¢meli derslerden bazilar teknik
veya teknik olmayan segmeli ders, olarak se¢ilmelidir.

https://meobs.marmarg. edu. tr

Program profili Tiirkiyc’dcki Akreditasyon Kurulu MUDEK (Miihendislik Egitim Programlart
Akreditasyon Kurulu)'nun kriterlerini saglamak; daha sonra da Uluslararast Akreditasyon
Kurulu ABET (Miihendislik ve Tcknoloji igin Akreditasyon Kurulu) nun kriterlerini saglamak
olarak belirlenmisgtir,

Mevcut programlarin iyilestirilmesinde izlenen yontemlerde paydas katilimlar1 programlarin
akreditasyon durumu dikkate alinarak siniflandirilmistir:

program temelinde olusturulan komisyon;
a) Ogrencilerin,
b) Mczunlarin,

¢) Toplumsal birimlerin (isverenlerin, meslek odasi temsilcilerinin, sendikalarin, derneklerin,
danisma kurullarinin, is alanlarinin, ilgili kamu kuruluglarinin, vb.),



d) Program yiiriitenlerin (8gretim clemanlar, botim personeli, Ogrenci isleri Dairc Bagkanhg
gibi) gereksinimlerini ve beklentilerini, ilgili disiplinin/¢alisma alaninin egilimlerini ¢evresel
olanaklarin durumunu inceleyerek egitim amaclarmi belirlemektedir. Program ¢iktilarin
olugturmakta ve ders 6grenme ¢iktilarii gdézden gecirmektedir.

Akredite olan birimlerimiz;

Marmara Universitesi Hastanesi

A Training Center for European Gastroenterology
Pendik Egitim ve Arastirma IHastancsi

Anecsteziyoloji ve Reanimasyon Klinigi

niyet Oncesi Tip Bgitimi Programi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dah
Hastaliklart Anabilim Dali ic eroloji Bilim Dali
iriirji Anabilim Dah
ardiyoloji Anabilim Dali Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali
T1bbi Patoloji Anabilim Dali e Anabilim Dali
Saglhik Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programi
Saglhk Yonetimi Lisans Programi

Hemgirelik Lisans Programi

Miihendislik Fakiiltesi
Cevre Mithendisligi Kimya Miihendisligi
Aakine Miihendisligi Bilgisayar Mihendisligi
Aetalurji ve Malzeme Miihendisligi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Endiistri Mithendisligi
Eczacihik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi Lisans Proiranu

Ataturk Egitim Fakiltesi
[Ik6gretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi
Matematik Ogretmenligi Lisans Programi
https://kalite.marmara.edu.tr/akreditasyon

Tip Fakiiltemiz’in Akreditasyon Belgeleri:

https://tip.marmara.cdu.tr/kalitc/akreditasyon-belgcleri

Miihendislik Fakiiltemiz’in Akreditasyon Belgeleri:

https://eng.marmara.edu.tr/notice/bolumlerimizin-mudek-akreditasyonu

http://cse.eng.marmara.cdu.trymudck pages/mudck-akreditasyonu/

http://www.mudek org.tr/tr/akredit/akredite2020.shtm
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B.1.3. Ders kazammmlarimin program caktilarivla uyumu

Ders 6grenme c¢iktilarmin program ¢iktilart ile iligkilendirilmesi ve program c¢iktilarmi
karsilama diizeyi 1-5 skalasina uygun olarak her program igin yapilmigtir. Bu iliskilendirmeler,
MEOBS (Egitim Ogretim Bilgi Yénetim Sistemi)’ta yayimlanmaktadir.

https://meobs.marmara.edu. ir

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1) {iniversitemiz programlarmin egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim
amaglar1 ve program ¢iktilar1 kamuoyuna agik bir sekilde fakiilte/bSliim sayfalarindan baglanti
adresi verilerek liniversite web sayfasindan paylasilmaktadir.

https://meobs.marmara.edu. ir

Diploma Eki (Diploma Supplement: DS), uluslararas: saydamhigi pekistirmeyi hedefleyen ve
elde edilmis yeti ve becerilerin ve de bunlarin ifade edildigi diploma, derece, sertifika gibi
belgelerin, akademik ve mesleki taninmasmi saglamaya yoénelik, bir yiiksek Ogretim
diplomasina ek olarak verilen belgedir. Orijinal diplomada adi1 ve kimligi belirtilen kiginin takip
edip basariyla tamamladig yurtdigi 6@renimin yap, diizey, baglam, igerik ve statlisiinii tarif
etmek iizere verilir. Hicbir deger yargisy, denklik ve tanima ifadesi tasimaz. Esnek ve kural
empoze etmeyen bir belge olup, zaman, para ve emekten tasarruf saglamak iizere
Ongdriilmiistiir. Yerel gereksinmelere uyarlanabilir tarzda tasarlanmistir.

Diploma Eki, ulusal kurumlar tarafindan, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO
tarafindan ortaklasa hazirlanmis bir sablona gore diizenlenir. Bu ti¢ kurumun organize ettigi bir
ortak kurul tarafindan denenmisg ve gelistirilmis olan bu sablon, Avrupa Birliginin tiim rcsmi
dillerinde diizenlenmistir.

Diploma Eki, asagidaki 6gelerin ifade edildigi sekiz baéliimden olusur:

Diploma Ekint hak ctmis olan kisinin kimligi

Diploma Ekini hak etme nedenini teskil eden, kazanilmis yeti

Diploma Ekinin verilmesine yol acan kazanilmig yetinin diizeyi

Diploma Ekinin verilmesine yol agan kazanilmig yetinin igerik ve sonuglari
Diploma Ekinin verilmesine yol agan kazamlmis yetinin iglevi

Ek bilgiler

Diploma Ekinin resmi tasdiki

Ulusal yiiksek égrenim sistemi hakkinda bilgi

Sekiz boliimiin de doldurulmasi gerekmektedir. Bilgi saglanmayan (bos birakilan} bir bdliim
olursa, nigin bog birakildigina dair agiklama yapmak gerckir.



Kurumlarin, Diploma Ekine, diplomanin kendisine uyguladiklan tasdik ve mesrulagtirma
stireclerini aynen uygulamalar gerekmektedir.

Orijinal Diplomada adi verilen kiginin ait oldugu ulusal yiiksek 6grenim sisteminin bir tarifinin,
Diploma Ekine muhakkak ilistirilmesi gerekir. Bu tarif, Ulusal Akademik Bilgi
Merkezleri; National Recognition Information Centres (NARICs) adli kurulugtan temin edilir.

https://oidb.narmara.edu.tr/ogrenci/diploma-ve-diploma-gki

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siire¢ler tanimlidir. Bu siirecler
lic ana baslikta ele alinabilir.

Bunlar;

1. Universitemiz biinyesindeki programlara ait egitim planlarinin giincellenmesi: Egitim
planlarimin giincellenmesi her yil Ogrenci Isleri Daire Baskanhgmin izledigi takvim
cergevesinde yapilmaktadir. Buna gore egitim planlart igerisindeki dersler BY S Paketinde yer
almaktadir.

2. Program akreditasyonu ¢aligmalari ger¢evesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi,

3. Universite ici akreditasyon destek calismalari kapsaminda programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi.

e https:/meobs.marmara.edu.tr/

e Tiim uzaktan/karma program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve
giincellemelerde kullanilmas1 gerceklestirilmemistir

e Asagidaki Program Ciktilanina gore faaliyetler izlenmektedir:

o Bilgi
o Kuramsal, Olgusal

o - Matematik, fen wve temel mihendislik bilgilerini makine miithendisligi
uygulamalarinda kullanabilme becerisi

o Beceriler

o Biligsel, Uygulamal

o - Deney tasarlayip gerceklestirebilme, sonuglarini analiz edip yorumlama ve modern
ara¢ gere¢ ve donamimlari kullanabilme becerisi

o - Bir makinay, bilesenini, sistemi veya prosesi, beklenen performansi, imalat
Ozelliklerini, ckonomikligi ve verimliligi saglayacak seckilde secme, gelistirme ve
tasarlama becerisi

o - Problemlerini belirleme, formiile etme, ¢6zme ve sunma becerisi



o - Giincel ve ¢agdas konularina iliskin bilgi sahibi olima 6zelligi

o Yetkinlikler

o Bagimsiz Cahsgabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

o - Cok disiplinli takimlarda caligabilme ve liderlik yapabilime becerisi

o - Alant ile ilgili ileri diizeydcki bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiriitebilir.

o Ogrenme Yetkinligi

o - Yagam boyu (siirekli) 6&renimin dnemini algilamig olma &zelligi

o - Ogrencinin sectigi uygulama alanlarmdan birinde (konstriiksiyon-imalat, enerji,
otomotiy, tesisat) daha ayrintih bilgi ve uygulama deneyimi

o - Sanayi ve arastrma kurumlarinda tasarim, uygulama ve Ar-Ge calismalarinda
basari ile gorev alabilme becerisi

o - Teknik resim becerisini tasanm ve uygulamada etkin kullanir,

o lletisim ve Sosyal Yectkinlik

o - Tiirkge ve Ingilizce sozlii ve yazili iletisim kurabilme becerisi

o - Kiiresel ve ulusal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi sahibi olma 6zelligi

o - Bilgisayar yazilimlar: gibi modern miihendislik ydntemlerini ve bilgiye ulagmada
cagdas vontemleri kullanabilme becerisi

o - 86zlil ve yazil etkin iletisim kurar; bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii Bl
Genel Diizeyinde kullanir.

o Alana Ozgii Yetkinlik

o - Meslek ve etik sorumluluk anlayigina sahip olma 6zelligi

o - Projc ybnetimi, igyeri uygulamalari, caliganlarin sagligi, ¢evre ve ig gilivenlifi
konularmda biling; mihendislik uygulamalanimin hukuksal sonuglarr hakkinda

farkindaliga sahiptir.

https://mcobs.marmara.cdu.tr




B.1.6. Egitim ve 68retim siirec¢lerinin yonetimi

* Hassas Gorevlere ait Prosediirlerin ve Birim/Faaliyet/ls siirecleri diizeyinde idare i¢ kontrol

riskleri belirlenmistir,
= Faaliyet ve iy siire¢leri diizeyinde i¢ kontrol risklerine iliskin;
o Birim Risk Koordinatorii belirlenmistir.
o Alt Birim Risk Koordinatérii belirlenmistir.
o Alt Birim Risk Degerlendirme Ekip Uyeleri belirlenmigtir.
o Birim Risk Degerlendirme Raporu olugturulmustur.
= Hassas Gorevlere Tliskin;
o Birim Hassas Gérev Belirleme Komisyonu olusturulmustur,
o Hassas Gorevler tespit edilmistir.
o Hassas Gorcv Envanteri cikarlmgtar.
=  Dogrudan alimlarda gergeklestirme gorevlisi olarak Miidiir’iin onayi ile alim vapilmaktadir.
» jhale gerektiren alimlarda fiyat teklifleri ve ihtiyaclara uygunluk degerlendirilmektedir.

=  Yapilan 6demclerde ihale komisyonu iiyelerinin imzasi ve gergcklestirme gérevlisinin onayi

esas alinmaktadir.

= Mali tiim bilgiler mali igler sorumlusu tarafindan kayit alintina alinmakta, raporlanmakta ve

Dekanlik’a sunulmaktadar.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-----

uygulanmaktadir. Soru ve cevap cercevesinde karsilikli etkilesimi esas alan, aktif,
arastirma/ogrenme odakli bir sekilde 6grencinin derse katildig: ve disiplinlerarasi ¢aligmayi da
iceren bir egitim yontemi esas alinmaktadir. Ogretim liyesinin tek tarafli bilgi aktarimmdan
daha cok ogrencinin ders disi faaliyetlerinin (proje, odev, seminer, teknik gezi, sosyal
etkinlikler vb.) degerlendirildigi ve ol¢tldiigi 6gretim ydéntemi ve teknikleri yaygin olarak
uygulanmaktadir.

Ayrica uzaktan egitim biinyesinde verilen dersler ile de gorsel ve animasyonlu anlatimlar
derslerde gosterilmistir.

https:/fues.marmara.edu.tr/




B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencinin basarisinin dlciilmesi ve degerlendirilmesi,

o M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dénctmeligi

http://dosva.marmara.cdu.tr/www/mevzuat/venid/mu vonctmelik onlisans lisans v21.pdl

e M.U. Sinav ve Basart Degerlendirme Y énergesi

https://www.marmara.edu.tr/dosva/www/mevzuat/202 1/mu_vonerge basari degerlendirme 2020 +v204.02
2021.pdf? =1612473513

yonergelerine gore yapilmaktadir,

Engelli 6grencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine de 6zen gosterilmektedir.
https://eob.marmara.edu.tr/eob menuw/koordinatorluk/misyon-vizyvon

https://meobs.marmara.edu.ir/ogrenciler-icin-genel-bilei/eneelli-ogrenci-imkanlari-17

Bir dersin yaniyil/y1l i¢1 degerlendirmesi ara siav, ddev, uygulama ve diger ¢aligmalardan
olusur. Bir dersin degerlendirilmesinde; &grencilerin sorumlu olduklan ara sinav, ddev,
uygulama, proje, yanyil/yil sonu sinavi ve diger ¢alismalarin bagsan notuna katki oranlan
dikkate alinir. Bagari notu; yariyil/y1l i¢i degerlendirmesi ve yariyil/yil sonu sinavi notlarindan
hesaplanir.

https://oidb.marmara.edu.tr/sss/konu/29

Uzaktan cgitim stireglerinin  tiimiinde tamimli  politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarim
izlemek igin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Yagam boyu egitim kapsaminda d8retim elemanlarimizin sahip oldugu yiiksek bilgi birikimini uzaktan
egitim teknolojilerini kullanarak uzaktan egitim yoluyla 6grencilerimize aktarmak ana hedef olarak

se¢ilmigtir.

Yapilan toplantilar isc agagidaki gibidir:

2021 Yilinda Organize Edilen Bilimsel /Kiiltiirel Etkinlikler

: Etkinlik Tiirit Etkinliktcki Goreviniz
Etkinhik Tsmm { Konlerans, Panel, Etkinlik Tarihi ve Yen ( Diizenleme ! yirittme kurulu Gyest, davetli
seminer vh.) konusmaci vb.}

23.12.2021 lien Ldcbivat

Sezal Karakog Anma Program Seminer Diizenleme AGK Damgmam
Konferans salom
_,. o fstanbul . S
AMCIURKEY 2021 Konferans 09.09.2021-10 09.20? 1 Diizenleme Kurulu Uyesi’ Es-Bagkam
UTIS 2021 Konferans Oy Yiiritme Kurulu Uyesi

09-10 Aralik 2021

7. Uluslararast Mithendislik Mimarlik ve Tasarim
Kongresi (MMT), ORP Damsmanlik ve Kongre 21-22 Mayis 2021, Onlinc
(rganizasyon

Kongre Diizenleme Kurulu Uyesi/ Bilim Kurulu
Upyesi

Komgre Diizenleme Kurulu Uyesi/ Bilim Kurulu
Uvyesi

8. Uluslararast Mih, Mim.ve Tasanm Kongres

(MMT), ORP Kongre 6-7 Aralik 2021, Online

Universitemizin senato kararina gore 2021-2022 Akademik Y1l1 Giiz Déneminde dgretim faaliyetleri de
uzaktan Ogretim (¢evrimici) usulil ile gerceklestirilmektedir.

https://www.marmara.edu.tr/uzaktan-ogretim-faalivetleriyle-ilgili-senato-kararlari

https://www.marmara.edu.tr/covid-19/covid-19




https://www.marmara.cdu.tr/dosya/www/toplumail/2020/mayis2020/Senato_kararlar%C4%B1_duyur
usu 07 05 2020.pdf

https://www.marmara.edu.tr/2020-202 1 -akademik-vili-egitim-ogretim-faalivetlerine-dair-senato-
kararlari-ve-duyurusu

Uzaktan Egitim Sistemi'nde sinavlar; ddev yiikleme, ¢evrim ici ¢oktan se¢meli veya agik uglu tiplerinde
yapilabilmektedir. Ol¢me ve degerlendirme ile smav giivenligi 6gretim elemanlar1 tarafindan
yapilmakta, sinav sonuglari Bilgi Yonetim Sistemi'ne (BYS) sifrelenmis olarak 68retim elemanlan
tarafindan aktarilmaktadir. Ayrica UES'de toplanan odecvlerin Turnitin, iThenticate, vb. Intihal
Programlari'ndan gegirilerek kontrol edilme imkani da vardur.

B.2.3. Ogrenci kabulii, bnceki 6grenmenin taminmasi ve Kredilendirilmesi

Kabul ve Kayit Kosullar

Yiiksekdgretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile bdliim igin Genel Kontenjandan ve M.T.0.K.'dan
6grenci kabul edilmektedir. MTOK (Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlari) o béliime
yalnizca ilgili mesleki ve teknik liselerden mezun olan dgrencilerin yerlesebilecegi anlamina
gelmektedir.

Onceki (")grcnmcnin (formal, in-formal, non-formal) Taninmas1 Hakkinda Kurallar

Diger Yiiksekdgretim kurumlarindan alinan dersler muafiyet komisyonu ve fakiilte yonetim
kurulu kararlari ile muaf olabilmektedir. Ulkemiz yiiksckdgretim sisteminde giraklik, sanayi
vb. gibi yerlerden elde edilen belgeler ders muafiyetinde kullanilamamaktadir.

Ders kayit islemleri akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde yapilir. Ayrica 6@rencilerin
ders se¢cimini yapmadan oOnce ders alma esaslarimi okuyarak bilgi almalar1 gerekir. Ders
kayitlart  Oncesinde, alacaklar derslerle 1lgili  olarak  Akademik Danigmanlan ile
goriiscbilirler. Boylece kayit siirceiyle ilgili herhangi bir sorun yasanmasi dnlenmig olur. Ders
kayit isleminin gegerli sayilabilmesi igin, ders kaydimn mutlaka 6grencinin Akademik
Damgman tarafindan onaylanmasi gerckir.,

Asagidaki yonetmelikten ders secimi ile ilgili detayli bilgi alinabilir:
Tigili Mevzuat:
Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:

GUZ — BAHAR YARIYILI DERS KAYDI iSLEM BASAMAKLARI iCiN :

hitp://dosva.marmara.edu.tr/oidb/Kavit venileme 2018 2019 vl pdf

Marmara Universitesi Yurt Dist Ogrenci Smavi (MUYOS), iiniversitemizde okumak iizere yurt
disindan bagvuracak adaylarm girmeleri gereken bir sinavdir. Bu sinav Marmara Universitesi
(MU) tarafindan yapilmaktadir. Smav sonuglan diger {iniversiteler tarafindan da lisans ve
onlisans programlarma égrenci kabulii igin kullanilabilir. MUYOS sonuglan iiniversitemizde
lisans ve/veya onlisans diizeyinde 6grenim gormek isteyen dgrenciler i¢in kullanilmakta olup
transfer ve/veya lisansiistii 6grenim igin dikkate alinmaz.



https://oidb.marmara.cdu.tr/sss/konu/6

http://muvos.marmara.edu.tr/

Ayrica lisansiistii basvurulari asagida adresten yapilmaktadir:

https://basvuru.marmara. edu.tv/Login? Return Url=/Basvuru

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallan
Miihendislik egitimi siiresince 248 ECTS'yi saglamak kosulu vardir.

Kayith oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gercklerini bagariyla
tamamlamigs ve GANO’su 2,00 veya daha yiikksek olan &grenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

Diploma almaya hak kazanmis 8grenciye tizerinde mezun olunan program ve taninan hakkin
belirtildigi akademik birimin ydneticisi ve Universitemiz Rektdriiniin imzasinin bulundugu
diploma verilir,

Ilgili Mevzuat:
Marmara Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/mu_yonetmelik onlisans lisans v54.pdf

Belirtilen siireler sonunda kayith oldugu programdan mezun olamayanlar 2547 sayili Kanunun
44 iincii maddesine gore, aynt Kanunun 46 nc1 maddcsinde belirtilen kogsullar gergevesinde 1lgili
doneme ait 6grenim harcim 6demck kosulu ile dgrenimlerine devam ctmek igin kayit
yaptirabilir. Bu durumdaki 6grenciler, ders, uygulama, staj, sinav ve benzeri uygulamalara
katilabilir. Bu &grenciler, azami siireyi agmamus Ogrencilere tammnan diger haklardan
yararlandirilmaz; ancak, 6grencilik statiileri devam eder.

https:/Voidb.marmara.edu.tr/sss/konu/8

Degisim Programlari

Tirkiye, 2003-2004 akademik yilindan itibaren, Sokrates-Erasmus ve Leonarda da Vinci
programlarini iceren Avrupa Birligi egitim programlarma katilmaktadir. Marmara Universitesi,
igbirligi icinde bulunulan Avrupa Bdlgesi Oniversitelerden ogrenci kabul etmekte ve bu
iiniversitelere Ofrenci gondermektedir. Ogrencilerin Erasmus programmna basvuru igin
Transkript, Ogrenim Anlasmasi ve Konaklama Formu ile birlikte Ogrenci Degisimi Bagvuru
Formunu doldurmalart ve son basvuru tarihine kadar Uluslararasi Ofise teslim etmeleri
gerekmektedir.

hittps:/Ymeobs.marmara.edu. tv/kurum-hakkinda-bilgi/eenel-kabul-kosullari-8




Yatay Gegis

Universitenin programlari arasinda veya Universite ile diger yiiksekdgretim kurumlan arasinda
Senatonun belirledigi esaslar ¢ercevesinde yatay gecis yapilabilir. Lisans programlarinim ilk iki
ve son 1ki yariyilina; Onlisans programlarmin ise birinci ve dordiincii yariyilina yatay gegis
basvurusu alinmaz. Yabanci dilde egitim yapan bdliim/programlara ge¢mek isteyenlerin
yabanct dil yeterliklerini belgelemeleri veya MU Yabanci Dil Yeterlik Smavindan basarili
olmalar1 gerekir. Oprencinin kayitli oldugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait
GANO’sunun, egitimini 4,00’lik sistemde almis ise en az 3,00, 100°liik sistemde almis ise en
az 75 olmasi gerekir. Ogrencinin kayitli bulundugu programda, tamamlamis oldugu dénemlere
ait 6gretim programinda belirtilen tiim dersleri almis ve basarmis olmasi zorunludur. Kayith
oldugu dénemlerde, 6gretim programlarinda (mifredat) yer alan tiim dersleri almamis olan
6grenciler ya da herhangi bir dersten basarih olmayan 6@rencilerin basvurulan degerlendirmeye
alinmaz. Gegis miiracaati kabul edilen 6grencinin intibak durumu gegis yapacagn birimin
intibak komisyonunca degerlendirilir ve birim y&netim kurulunca karara baglanir.

https://oidb.marmara.edu.tr/sss/konu/2 1

Cift Anadal

Anadal programinin en erken tg¢lincii, en ge¢ besinci yariyilinin basinda olmak, Cift anadal
programina bagvurdugu yariyila kadar kayith bulundugu programin 6gretim programinda yer
alan tiim dersleri almig ve basanyla tamamlamis olmak (iist yariyillardan alinmig olan derslerde
basar1 sart1 aranmaz), GANO’sunun en az 3,00 olmasi (Gist yartyillardan alinmis dersler de
GANO’ya dahil edilir), Tamamen veya kismen yabanci dille egitim yapan bir programa
basvurulmasi halinde, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan yabanci dil yeterlik
stnavindan 100 puan iizerinden en az 60 veya Marmara Universitesi Senatosu’nun esdeger
kabul ettigi ulusal/uluslararasi sinavlardan esdeger bir puan almis olmak. Ozel yetenek smavi
ile 6@renci alan boliimlere bagvurulmasi halinde yetenek sinavinda basarili olunmasi gerekir.

hitps:Yoidb.marmara. edu.tr/sss/konu/22

Yandal

Yandal programlan lisans 6grenimini Ustiin baganyla yliriitmekte olan bir 6grencinin, ayni
zamanda ikinci bir lisans programinda bilgilenmek {izere sinirli 6grenim gdrmesini saglayan
sertifika amach egitim-6gretim programidir. Yandal programlari farkli fakiiltelerdeki lisans
programlart  veya farkli dort yillik ylksekokullardaki lisans programlart arasinda
yiiriitiilebildigi gibi, ayn1 fakiilte veya dort yillik yiiksekokullardaki lisans programlart arasinda
da yiritilebilir. Yandal programlarmin ders/uygulama icerikleri ilgili bolimlerin ve birim
kurullarimin dnerisi tizerine Senato taratindan belirlenir. Cift anadal programindan ayrilan bir
Ogrenci yandal programinin tiim gereklerini yerine getirmisse yandal sertifikasi almaya hak
kazanir  Yandal programimi tamamlayan oOgrenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans
diplomasiyla verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasimin ne sekilde
degerlendirilecegi, 6grenciyi i1stthdam eden kurum tarafindan belirlenir.

https://oidb.marmara.edu.tr/sss/konu/23




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Uzaktan Egitim Sistemi'nin nasil kullamlacagr ile ilgili ¢evrimgi olarak Hizmeti¢i Egitimler verilmistir.
Ancak pedogojik vetkinlikler ve egitim dlgme-degerlendirme siiregleri ile ilgili uygulamalar Egitim
Fakiiltemiz kapsaminda verilebilecektir.

Ayrica

https://online. marmara.edu.tr/ogretim-elemanivim

sayfasinda 6gretim elemanlari i¢in egitim ve videolari;

https://online.marmara.edu.tr/osrenciyim

sayfasinda 6grenciler igin egitim ve videolari;

https://uzem.marmara.eduw.tr/destek

sayfasinda da destek talepleri olusturulmustur,

Universitemiz baglaminda, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-dgretim programlarinda yer
alan ders icerikleri ve programlarda yer alan tiim derslere iliskin detayli bilgiye
https:/bys.marmara.edu.tr/ adresinden Tiirkce ve Ingilizce olarak ulasilabilmesi miimkiindiir.
Bu sayfadaki bilgiler gerektifinde giincellenmektedir.

Universitemiz biinyesinde tiim fakiiltelerin mevcut o8rencilerinin, &gretim iiye ve
vardimeilarinin  yararlanabilece§i merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kkiitiiphane,
kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yap1 ve icerik olarak tiim fakiltelerin ihtiyag
duydugu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir. Universite o6gretim elemanlart ve
ogrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina iiniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve
kaynaklar1  tarayabilmektedir. Kiitiiphane hizmet standartlarna  iliskin ~ bilgilere
https://kutuphanc.marmara.cdu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir,

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

*  Perculus sisteminin égrencilere ve ogretim elemanlarima tamfim icin yapilan cevirimici
uygulamalar:
Uzaktan egditime giris ana sayfasi olan online.marmara.edu.tr; derslerin ve smavlarin yapildigi
ues.marmara.edu.tr ve BYS sistemi ile entegrasyonun aktif hale getirilmesi sonrasi siirecin
baslangicindan itibaren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan web
sayfasinda faydalanilabilecek dokiimanlar bulundurulmugtur ve ilan edilen giin ve saatlerde

¢evrimici canli destck programt hazirlanarak sunulmustur,



31.03.2020 tarihinden itibaren her bir ders igin birer saat cszamanli uzaktan 6gretim yapilmistir,

Derslerin yapilacag: giin saatleri béliim, 6gretim elemani ve 6grencilere duyuru yapilmustir.

21-23 Eylil 2020 tarihleri arasinda Uzaktan Egitim Sistemi'nin nasil kullamlacag ile ilgili

cevrimgei olarak Hizmeti¢i Egitimler verilmistir.

Ayrnica

https://online.marmara.edu.tr/ogretim-clemaniyim

sayfasinda dgretim elemanlar i¢in egitim ve videolari;

https://online.marmara.edu.tr/ogrencivim

sayfasinda égrenciler i¢in egitim ve videolari;

https://uzem.marmara.edu.tr/destek

sayfasinda da destek talepleri olusturulmustur.

Ayrica Ogrencilere Yonelik Asagidaki Sikca Sorulan Sorulara Yanitlar

https://uzem.marmara.edu.tr/iletisim/sikca-sorulan-sorular/ogrenciyim

Ayni sekilde Ogretim Elemanlarma Yonelik Sikca Sorulan Sorulara Yanitlar da

https:/fuzem.marmara.edu.tr/iletisim/sikca-sorulan-sorular/ogretim-elemanivim

sayfasinda yer almaktadir:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bilgi:

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saghk, kittiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi, wzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasine ve kullaminuna iliskin
planilamalar bulunmakiadir.

Marmara Universitesi daha ince 14 yerleskede faalivet gistermekteyken, halihazirda Acithadem,
Anadoluhisart, Baglarbast, Recep Tayyip Erdoogan Kiillivesi (Basibiiyiik), Dragos, Giztepe, Kartal
ve Sultanahmet olmak iizere 8 yerleskede faaliyet gostermektedir.

Toplamda 130°dan fazla Amfi, 933 °den fazla Sinif ve 468°den fazla Bilgisayar Laboratuvar: yer
almaktadir,

https://sayilarla.marmara.edu.tr/




B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bilgi:

Dezavantajli gruplarin efitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiviitiilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz iiniversite uygulamalar

Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz uzaktan/karma egitim uygulamalarindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekie ve izlem sonuclart paydaglarla birlikie
degerlendirilerek Gnlemler alinmaktadir,

Marmara (iniversitesi bireylerin egitim hakkina engel olusturabilecek, tiim engelleri ortadan
kaldirabileeck en dogal insan hakki olan egitim haklam bireylerin hizmetine sunabilen bir
tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Bu hedef dogrultusunda, iniversite biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari personel ve
ogrencileriyle birlikte ¢alismanin ve liretmenin dnemine inanmaktadir.

19.11.2021°de Cevirimi¢gi Uzaktan Egitim Simnavlarninda sorunsuz bir sekilde ek siirelerin
verilebilmesi igin “EK-1 Eksiircli Gérme Engelli Cevirimici Uzaktan Egitim Smavlar ilc Tlgili
Bilgilendirme Adimlan™ gretim elemanlan ve “EK-2 Gdérme Engeli Bulunan Ogrencilere
Yonelik Uzaktan Egitim Sistecminde Cevirimici Sinavin Nasil Yapilacagma Dair Bilgilendirme
Adimlar” hazirlanms, 6grenci ve d6@retim elemanlar: ile paylagiimgtir.

Uzaktan/karma egitim sireclerinde ogrenci-6gretim  elemani, Ogrenci-kurum arasinda
yasanabilecek olasi iletigim sorunlarinin aninda ¢6ziimil i¢in 68renci ile uzaktan egitim merkezi
arasinda ¢ok hizli doniit saglayabilen iletigim kanallar (e-posta, telefon, forum vb. araciligiyla)
mevcuttur. Ogrenciler, UES’de “Destek” sekmesini kullanarak ya da uzem@marmara.edu.tr e-
posta adresine ve destek kismina yazarak kargilagtiklan sorunlara iliskin destek talebinde

bulunabilmcktedirler.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

12 — 17 Mart 2020 tarihlerinde Antalya da diizenlenen Tiirkiye Universiteler Kick Boks
Sampiyonast nda Tcknoloji Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Gorevlisi Dr.
Ahmct FEYZIOGLU antrenérliigiindcki Marmara Universitesi Sporculan Kick Boks Tiirkiye

2. olmus ve Diinya Sampiyonasinda Ulkemizi temsil ctmeye hak kazanmistir.

https://teknolojl.marmara.edu.tr/notice/turkive-kick-boks-sampivonasinda-marmara-

universitesi-farki/




B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik kadronun uzmanhk alant ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar i¢in her dénem baginda, &gretim elemanlarina vermek istedikleri dersler
ile ilgili formlar génderilmekte olup, ders se¢cimleri uzmanlik alanlarma ve bu taleplerine gore
degerlendirilmektedir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansint izlemek iizere tammli sliregler mevceuttur.
Ogretim clemanlarmin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Yiiksekégretim Kurulu Bagkanligi mn
izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim {iyesi atamalari, 2547 Sayilh Kanun’un 23., 25. ve 26.
maddeleri ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi dogrultusunda hazirlanan
Marmara Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ile yapilmaktadir.

http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yveni/mu_ogretim_uyeligine vyukseltilme ve atan
ma_kriterleri-01.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Marmara Universitesi Kiitiiphaneleri Cevrimigi Egitimleri verilmektedir:

¢ Bilgi Okur-Yazarlif ve Kiitliphanc Kullanier Egitimleri

s (Genglerle Bag Baga: Meslek Bilinei

* Elsevier ClinicalKey ve UpToDate Online Egitimleri

e  Endiistri Standartlarinm Universitelere Katma Degeri ve Uygulamasi: ASTM Compass Ornegi
* (ida, Biyoteknoloji, Malzeme ve Kimya Sektdrlerine Yénelik Uluslararasi Hibe Programlari

Online Bilgilendirme Semineri

*  Free Ovid Term Finder webinar

¢ InCites Yeni Kullanier Arayiizii & Journal Citation Reports & Essential Scicnee Indicators=
Arastirma Performans:

o  What's the Buzz? An EBSCO FOLIO Project Update

o Wiley Dergileri kiitiiphane kullamcilan igin nasil bir arastirma destegi saglar?

* InCites Yeni Kullamicr Arayiizii & Journal Citation Reports & Essential Science Indicators=
Aragtirma Performansi

* Sobiad Atif Dizini

https://marmara.libguides.com/c.php?e=0678819&p=4841724 & preview=c69e1dd6883745520305bas515626¢
850

Ayrica

https://onling, marmara.edu.tr/ogretim-elemaniyim

sayfasinda 0gretim elemanlari igin egitim ve videolari;

https://onling,marmara.edu.tr/ogrenciyim




sayfasinda 6grenciler igin e§itim ve videolari;

https:/fuzem.marmara.edu.tr/destek

sayfasinda da destck talepleri olugturulmustur.

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizin biinyesindeki dgretim elemanlarinin bilimsel yayin ve projelerini desteklemek
amactyla Akademik Yayn ve Proje Odiilleri verilmektedir.

https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesi-2019-akademik-vavin-ve-proje-

odulleri-toreni-gerceklestirildi




ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Uzaktan egitimde verilen derslerle bilimsel arastirma yéntemleri ve temel ilkeleri hakkinda kuramsal
bilgi altyapistmt hazirlanarak, etkin ve verimli bir bilimsel arastirma yapabiline, rapor hazirlama, teg
ve makale gibi uluslararast diizeyde yazma ve anlatim teknikleri konusunda yetkinlik
kazandirdmakty.

Fakiilte biinyesinde

Bivomedikal Gortntileme Sistemleri Laboratuvari

istanbul Tekstil Arastirmalart AR-GE ve inovasyon Merkezi

Marmara Mems/Nems/Moems Arastirma ve Geligtirme Merkezi

Miirsemer - Marmara Universitesi Uriin Gelistirme Merkezi

Nanotcknoloji ve Bivomalzemeler Uyoulama ve Arastirma Merkezi

Tekstil ve Yazma Eserler Konservasvon ve Restorasyon AR-GE Merkezi

yer almaktadr,

https://teknoloji.marmara.edu. tr/arastivma/ar-ge-birimleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Teknoloji Fakiiltesi Test, Analiz ve Proje Laboratuvarlart tiim arastirmaci ve sanayimizin
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelik ve kalitede ¢alismalarma baslamustir. Benzeri test ve
analiz talepleriniz standartlar ve prosediirler kapsaminda degerlendirilebilmektedir.

Bu kapsamda Boliimiimiiz Laboratuvarlarinda su analiz hizmetleri verilmektedir:

o  Makine Miihendisligi Akiskanlar Mekanigi Lab.

*  Makine Miihendisligi ileri imalat Teknolojileri Lab.

e  Makine Mithendisligi Motor Test ve Oleiim Lab.

e  Makine Miithendisligi Uriin Gelistirme Lab.

https.//tcknoloji.marmara.cdu.tr/tcst-ve-analiz-hizmetleri

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Ogrenciler yapilan ¢ok sayidaki Erasmus antlagmasi ile yurt disina gidebilmcktedirler. Sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler ile gerck yurt i¢inde ve gerckse yurt disindaki birgok yarigmalarda
Marmara Universitesi’ni basari ile temsil cder hale gelmislerdir. Tcknolojinin hizla gelismesi
ile Makine Miihendisliginin uygulama ve kapsama alan1 giinden giine artmaktadir. Mezun olan
Ogrenciler asagidaki sektdrlerde is bulabilirler: Makine endiistrisi, Enerji, Otomotiv, Demir-



¢elik, Tekstil, Savunma, Tarim, Gemi endiistrisi, Rayl sistemler, Havacilik scktorii, Ingaat
makineleri, Pazarlama, Otomasyon sistemleri, Havalandirma/Isitma Sistemleri, Tasarim,
Bakim Onarim.

https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/fen-bilimlen-enstitusu/makine-muhendisligi-
turkce-964-728-0

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim 2014'te ilk mihendis mezunlarmi vermistir. Makine, Metalurji ve Malzeme sanayinin
uygulama agirhikli egitim almis Makina Miihendisi ihtiyvacini kargilamak amaci ile mezun
yetistirilmesi hedeflendiginden, mezunlarin kolayca istthdarm 6ngoriilmektedir. Fakiilte
6grencilerinin 6niine dgrenimleri siiresince gesitli burs imkanlan konulmus, Ulkemiz’in en
gézde kuruluslarinda 2 dénem yaz stajlarini ve diger Mithendislik Fakiiltelerinden farkli ve ek
olarak Lisans 6gretimi 7. Sdmestrede Isyeri Egitimlerini yapabilmeleri igin her tiirlii kolayliklar
saglanmistir. Ogrenciler yapilan ¢ok sayidaki erasmus antlasmasi ile yurt disina gider olmuslar;
¢ift ana dal ve yan dal programlarindan faydalanmislar; &grenci kiiliipleri ve temsilcileri
vasitastyla desteklenen sosyal ve kiiltlirel faaliyetler ile gerek vurt icinde ve gerekse yurt
disindaki bircok yarigmalarda Marmara Universitesi’ni basari ile temsil eder hale gelmislerdir.
Teknolojinin hizla gelismesi ile Makine Miihendisliginin uygulama ve kapsama alan1 giinden
giine artmaktadir. Mezun olan 6grenciler asagidaki sektorlerde i bulabilirler:

* Makine endiistrisi
¢ Encrji

e Otomotiv

e Demir-¢elik

e Tekstil

¢ Savunma

e Tarim

e Gemi enddistrisi

¢ Rayli sistemler

e Havacilik sektorii
e Ingaat makincleri
e Pazarlama

Ayrica Mezun Bilgi Sistemi, tiim Marmara Universitesi mezunlarimn iletisim ve kariyer
bilgilerine ulagmayr amaglayan elektronik bir bilgi bankasidir. Mezun Bilgi Sistemi
i¢in https://mbys.marmara.cdu.tr/ adrcsinden kayit olunabilir



https://meczun.marmara.cdu.tr/mczun-portal/mezun-bilgi-sistemi

https://mbys.marmara.edu.tr/

Marmarali olmak; 135 yillik iiniversite gelenegini yasayarak liderlik 6zelliklerini gelistirmis,
yenilik¢i ve yaratict bakis agilart ile {lilke yénetiminin ve gelisiminin her alaninda ¢ok degerli
mezunlardan olusan bu ailenin igerisinde yer almaktir.

Mezun Akademi, siz mezunlarimiza bu agin i¢cinde yer almak ve sectiginiz her alanda; is
diinyasinda, yoneticilikte, akademik pozisyonlarda en {ist seviyelere ulasmaya devam etmek
icin, yasam boyu 6grenim felsefesini hayata gegirerck egitim programlar organize edecektir.
Yeni Nesil Ogretnmenlik

Sertifika Tdreni

https://mezun.marmara.edu. trymezun-portal/mezun-akademi

https://mezun.marmara.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim clemanyvarastirmaci performansiin degerlendirilmesi



TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yénetimi

Yagam boyu egitim kapsaminda Ogretim elemaniarimuzin sahip oldugu yiiksek bilgi bivikimini
uzaktan dgretim teknolojilerini kullanarak topluma ulastrmak, uzaktan dgretim yoluyla sunulan
hizmetlerde uluslararas: diizeyde kaliteyi yakalamak ana hedeflerdendir,

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz Miifredatinda 7. Dénemde Zorunlu Uvgulamah Isyeri Egitimi
bulunmaktadir.

MADDE 19 - 2547 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 74 — Yiiksekdgretim Kurulu, 1/1/2023 tarihine kadar Devlet
yiiksekdgretim kurumlarimin lisans diizeyinde fen ve miihendislik bilimleriyle simirli olmak
iizere, Ofrencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yanyili ézel sektdr isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merKkezlerinde ya da sanayi
kuruluglarinda uygulamalt egitimle tamamlamalarm zorunlu kilmaya, uygulamali egitimin
zorunlu kilinacagi béliimleri belirli yiikksekégretim kurumlanyla ve/veya belirli fakiilte ya da
béliim ve programlarla simirh tutmaya yetkilidir.

Uygulamah egitimlen siiresince d@rencilere asgari iicretin net tutarimin %35°1 Ticret
olarak Odenir. Uygulamali egitim iicretlerini karsilamak tizere ihtiyag duyulan kaynak,
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin {igiincii
fikrasinm (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Yiiksekdgretim Kurulu hesabina
ddenen ve Yiksekdgretim Kurulu biitgesine gelir ve ddenek kaydedilerek ilgili yliksekdgretim
kurumlarna aktarilmak suretiyle karsilamir. Aktarlan bu tutar, yiiksekdgretim kurumlart
biit¢esine gelir ve ddenek kaydedilmek suretiyle 6grencilerin hesabina ddenir.

Ogrencilerin uygulamali egitim siiresince sigorta primleri, 5/6/1986 tarihli ve 3308
saytlh Mesleki Egitim Kanunumun 25 inci maddesinin dordiincii fikrast hitkiimlerine gore
kargilanir,

Egitimin planlanmasi, &grencilerin  verlestirilmesi, takibi, kaynagm aktarimi,
biit¢elestirilmesi ve kullanimina iliskin esaslar ile uygulamali egitime iliskin diger hususlar,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanh@ ile Maliye
Bakanhiginin gortsi alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bu madde kapsamina giren 6grencilere aym uygulamali egitim donemi igin 5/6/1986
tarithli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun gegici 12 nci maddesi hiikiimleri
uygulanmaz.”

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu Gegici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016-6764/48 md.)
2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢rraklar ile 18
inci madde hiikiimleri uyarmnca isletmelerde mesleki editim gdren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak
ddemeler asgari ticretin net tutarmin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en az {icretin;
yirmiden az personel calistiran isletmeler igin {igte ikisi, yirmi ve {izerinde personel ¢alistiran



isletmeler igin iigte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih igsizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii
maddesinin ii¢lincli fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi
olarak ddenir. Bu kapsamda yapilacak ddemeleri bes egitim ve dgretim yilina kadar uzatmaya
Cumbhurbaskani yetkilidir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan
ortabfretim oOgrencileri ile 6gretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiiksekdgretim Sgrencilerinin yaptiklart stajlar bu fikra hilkkmii kapsami disindadir. Kamu
kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez.(1) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan belirlenir.

4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanununun 53 {incli maddesinin iiglincii fikrasinm (B)
bendinin (h) alt bendi ig¢in ayrilan tutardan bu Usul ve Esaslar kapsamidaki Ogrencilere
uygulamali ¢gitim {icreti olarak ddenir.

D.2. Toplumsal Katk: Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki olarak Zorunlu Uygulamah Egitim
kapsaminda tanimlanan uygulama dersi bilgileri

Dersin Ada MAM4001 / Is Yeri Egitimi
Dersin Kredisi 28
Zorunlu Uygulamah Isyeri Egitim 70

Kapsamimda Ogrencinin Isyerinde
Bulundugu Giin Sayis1 *

Dersin ﬁgrcnmc ciktilan 1. Matemalik, [en bilimleri ve temel muhendislik
konularmdaki teorik ve pratik bilgiyi karmasik mithendislik
problemlerine uygulayabilme becerisi.

Endiisiride kargilagilan karmagik miihendislik problemleri

saplama, [ormiile etme, ¢dzme ve uygulama becerisi.

3. Karmasik bir sistemi, bilegeni, cihazi, iirlinii veya siireci;
ckonomi, ¢evre, elik, saglik, giivenlik, tretilebilirlik ve
siirdiirtilebilirlik gibi gergekei kisitlar altinda istenen
gereksinimleri kargilayacak sekilde tasarlama, modelleme
ve uygulama becerisi.

4. Karmagik miihendislik uygulamalar icin gerekli olan
modern leknikleri, araglari, biligim teknolojilerini ve en az
bir bilgisayar yazilimimi segme ve etkin kullanabilme
becerisi.

5. Uygulamada karsilasilan karmasik mithendislik
problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama ve deney
vapma, sonuglar analiz etme ve vorumlama becerisi.

[

Zorunlu Uygulamal isyeri Egitimi Evet.
haricinde alinmasi gereken zorunlu
ders var mi? (Evet/Hayr)

Var ise derslerin ad 1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (Uzaktan Ogretim)




Béliimdeki Akademik Danismanmn firma ziyaretlerinde birebir gériismeleri ile Isyeri Egitimi
Ogrenci Denetim Formu’na Ogrenci Hakkinda Isyeri Egitimi Yetkilisinin Izlenimleri ve
Denetci Ogretim Elemanmin Ogrenci Hakkinda Degerlendirmeleri dikkate alindiginda firmalar
tarafindan

- Endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli miihendislerin yetistirmekte oldugu,;

- Igyeri Egitimine katilan mithendis aday1 dgrencilerin kapasiteleri, giivenilirlikleri ve
yetenekleri agisindan risksiz bir sekilde deneme siirecinde gibi degerlendirilebildigi;

- Ogrenciyi sorumluluk sahibi yaparak gercek is hayatina hazirladigs;

- Miihendis adaylarinin isverene uyumunu sagladigi;

- Teorik bilgilerini grencilerin kullanabilme ve uygulama ortami sundugu;

- Mezun olduktan sonra ayni firmada is bulabilme imkani olusturulabildigi

- Calisma konulardan Bitirme Projeleri i¢in 6n basamak saglandid;

[s yasamina ve hayata hazirlama ve is diinyasinim ihtiya¢ duydugu uygulama becerisine sahip

nitelikli elemanlan yetistirme asamasinda ortak payda olusturuldugu ifade edilmistir.

Ornek Kamitlar

Uygulamah Is Yeri Egitimi 2021-2022 Giiz Dénemi uygulama plam bildirimi EK 2
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